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摘要(译)

提供了一种用于激励员工健康的改进方法和用于实现该方法的设备。健
康激励方法在用户执行生物测试时测量用户的基线健康因素。然后使用
基线健康因子来计算健康评分和基线激励量，两者都与未来不良健康事
件的风险成比例。用户在以后重新进行生物特征测试，然后测量当前的
健康因素。当前的健康因素用于计算当前的健康分数。如果当前健康分
数改善，则向用户提供额外的激励，其与降低的未来不利健康风险直接
相关改进传达的事件和改变的难度。其他有利特征包括到现金等价支付
的短间隔，用于增量改进的显着奖金金额，引起行为经济学的损失原则
的奖励减少模式以及个性化消息和支付。这些特征有助于该方法的独特
有效性。还提供了一种用于测量用户的健康因素，特别是健身的装置。
用户在设备上执行特定的锻炼模式，并获得与健康因素相对应的数据。
设备还可以将对应于健康因素的数据传送到计算健康分数并向其呈现信
息的服务器用户。

https://share-analytics.zhihuiya.com/view/691248e4-ea2e-4cc6-beea-6a353a9ceceb
https://worldwide.espacenet.com/patent/search/family/053543770/publication/US2015201888A1?q=US2015201888A1
http://appft.uspto.gov/netacgi/nph-Parser?Sect1=PTO1&Sect2=HITOFF&d=PG01&p=1&u=%2Fnetahtml%2FPTO%2Fsrchnum.html&r=1&f=G&l=50&s1=%2220150201888%22.PGNR.&OS=DN/20150201888&RS=DN/20150201888

